El Control
Interno hacia el
mejoramiento
continuo.

Cultura de Control:
Direccion General - Secretaria General

Esta es la version No 3 del
Boletin “El Control Interno hacia
el mejoramiento continuo”,
presentado por la Oficina de
Control Interno, con el
propdsito de mejorar la
comunicacion permanente con
los funcionarios del IDEAM;
fomentar la cultura de control,
sensibilizar, empoderar y
facultar a los servidores
publicos en todos los niveles de
la institucion al desarrollo
efectivo de los elementos que
hacen parte del Sistema de

Gestion Integrado, ofreciendo
apoyo permanentemente.

Esta iniciativa tendra una
periodicidad mensual y estara
dispuesto de manera virtual,
con temas de interés paratodos.

jLos invitamos a leerlo!
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CONTROLINTERNO:

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SUBSISTEMAS

1. SUBSISTEMA DE
CONTROL
ESTRATEGICO

2. SUBSISTEMA DE
CONTROL DE
GESTION

3. SUBSISTEMA DE
CONTROL DE
EVALUACION

s IDEAMdo parasiih’

parayt/ylpatat/tambien?

COMPONENTES ELEMENTOS

*ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS
ENICOS.

* DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

* ESTILO DE DIRECCION,

- +PLANES Y PROGRAMAS.
o + MODELO DE OPERACION POR PROCESOS.

DIRECCIONAMIENT +ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

O ESTRATEGICO.

1.1. AMBIENTE DE
CONTROL.

METODOLOGIA DE DISENO E IMPLEMENTACION

+ CONTEXTO ESTRATEGICO.
*IDENTIFICACIGON DE RIESGOS.
1.3. : + ANALISIS DE RIESGOS.
ADMINISTRACION «VALORACION DE RIESGOS.

DE RIESGOS. + POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.
*POLITICAS DE OPERACION.
+ PROCEDIMIENTOS.

2.1.  ACTIVIDADES + CONTROLES.

DE CONTROL. *INDICADORES.

*MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

+*INFORMACIGN PRIMARIA,
*INFORMACION SECUNDARIA.
* SISTEMAS DE INFORMACION.

2.3. *COMUNICACION ORGANIZCIONAL.
COMUNICACION *COMUNICACION INFORMATIVA.
PUBLICA. * MEDIOS DE COMUNICACION, e

* AUTOEVALUACION DEL CONTROL

ik * AUTOEVALUACIGON DE GESTION,

AUTOEVALUACION.

PLAN GENERAL DE IMPLEMENTACION

= EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
3.2. EVALUACION INTERNO.
INDEPENDIENTE. = AUDITORIA INTERNA.,

*PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.
*PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL.
*PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL.

3.3. PLANES DE
MEJORAMIENTO.
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Resultados PAC para el mes de marzo de 2014:
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% Admisible de no ejecucion

El grupo PAC del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico ha establecido un
porcentaje admisible de no ejecucion definido para cada objeto del gasto. En
a grafica se aprecia que para el mes de marzo de 2014, se cumplié con el

porcentaje de no ejecucion de todas las posiciones de catalogo. Asi
mismo, con respecto a las vigencias 2012 y 2013, se observa un cambio
positivo, mejorando este indicador. Lo anterior es el resultado de las
estrategias y las medidas adoptadas y al compromiso de todas las
dependencias del Instituto.
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