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RECALCULO RETENCION EN LA FUENTE — PROCESO SEMESTRAL

El proceso de recalculo de Porcentajes de Retencién en la Fuente, es un
proceso que se debe ejecutar de manera semestral y toma como base el total
de acumulados, devengados y deducidos de un funcionario en un rango de
doce meses, asi:

Primer Semestre: Debe calcularse a cierre de vigencia (31/12/vigencia actual)
y rige a partir de enero de la vigencia siguiente, se calcula teniendo en cuenta
los acumulados percibidos a partir del 01/12 del afio inmediatamente anterior y
hasta el 30/11 del afio en curso.

Segundo Semestre: Debe calcularse con corte a 30/06 y rige a partir de julio
de la misma vigencia, se calcula teniendo en cuenta los acumulados percibidos
a partir del 01/06 del afio inmediatamente anterior y hasta el 31/05 del afio en
curso.

Teniendo en cuenta que los rangos del periodo a utilizar contemplan datos de
dos vigencias diferentes, se debe tener en cuenta los cambios de vigencias para
el manejo de los parametros que se actualizan, como si se partiera el periodo
en dos rangos de fechas, el primer rango desde la fecha de inicio del periodo al
ultimo dia de la vigencia de dicha fecha (31/12) y el segundo rango contempla
desde inicio de vigencia (01/01) a la fecha final del periodo requerido.

Ejemplo:
Primer Semestre: 01/12 a 31/12 de la Vigencia anterior
01/01 a 30/11 de la vigencia actual.

Segundo Semestre: 01/06 a 31/12 de la Vigencia anterior
01/01 a 31/05 de la vigencia actual.

Para generar el proceso semestral de Recélculo de Porcentajes de Retencion en
la Fuente, se requiere realizar diferentes actividades previas, las cuales se
describen a continuacion:

1. Cambio de parametros de tablas bésicas, correspondientes a
variables o fechas que indican el periodo que del cual se debe realizar el
calculo de acumulados.

Las variables a actualizar, para los periodos de fechas anteriores, deben
cerrarse No Reemplazarse, es decir, se debe asignar una fecha final a la
vigencia de dicha variables (casilla Final). Esta fecha puede ser la fecha
en que se va a realizar el proceso (31/12/afio o 31/05/afo).
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Las variables a actualizar son:

RETE1PERINI | RETE1IPERFIN | RETE2PERINI | RETE2PERFIN
Primer 01/12/Vigencia | 31/12/Vigencia | 01/01/Vigencia | 30/11/Vigencia
Semestre: anterior anterior actual actual
Segundo 01/06/Vigencia | 31/12/Vigencia | 01/01/Vigencia | 31/05/Vigencia
Semestre: anterior anterior actual actual

Opcion Menu: Administracibn — Tablas bésicas: Sistema NOMINA,
Nombre: VARIABLES LIQUIDACION_NUMERICAS

- Argumento: RETE1PERINI, en la casilla Resultado se debe
almacenar la fecha de inicio del periodo definido a tomar en el
acumulado de retencion en la fuente (01/12 o 01/06), con el
siguiente formato: <01/06/2011>

Sistema

|GENERAL
MO

|»

4|

Parametro
Mormbre Deseripeibn

|VARIAEILES_LIQUIDACION_N[ |La3 variables Numéricas de TODAS las ndmina, gue dependen del tiempa
| |

| | ~

|

Registros

Argumenta Resultado Wigencia Inicial Final

|RETE1PERINI |<01/1 2/2008= 01-12-2008 [31-12-2010 |~
|RETE1PERIMI |<01/12/2008= |01-01-2010 |30-06-2010

|RETE1PERINI [<01/062008> |01-07-2010[31-12-2010

|RETE1PERINI [=01/1 212010= |01-12-2010(20-06-2011

|RETE1PERIMI |<01/06/2010= |01-07-2011 [31-12-2011

|RETE1PERINI [=01/1 212010= [01-12-2017 [31-12-2012 |
RETE1PERIMI =01/06/2011= [01-07-2012 |

|RETEZPERFIN |=30/11/2003> |01-01-2003 [31-12-2003 |~

- Argumento: RETE1PERFIN, en la casilla Resultado se debe

almacenar la fecha de corte o fecha final de la vigencia (31/12)
respecto la fecha de inicio del periodo definido para el acumulado,
para el ejemplo: <31/12/2011>

- Argumento: RETE2PERINI, en la casilla Resultado se debe
almacenar la fecha de inicio de la vigencia (01/01) actual en la cual
se estd realizando el corte del periodo, para el ejemplo:
<01/01/2012>
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- Argumento: RETE2PERFIN, en la casilla Resultado se debe
almacenar la fecha de corte o fecha final del periodo definido para el
acumulado, para el ejemplo: <31/05/2012>

- Argumento: UVT, en ella se debe almacenar el valor del Uvt asignado
para la vigencia, se cambia con el inicio de la vigencia.

- Argumento: PORCENTAJEGRABALE, se debe validar si el
parametro actual corresponde al porcentaje por el cual se debe
grabar la base de retencion. Si el porcentaje no ha cambiado se debe
mantener el actual.

2. Verificacion de parametros de Rangos de Retencidén por Afo,
Antes de iniciar el proceso de actualizar porcentajes se requiere la
verificacion de la tabla de rangos de retencién, donde se indica por
vigencia y tipo de procedimiento los rangos de salarios y porcentajes a
aplicar en el proceso definidos por la Direccion de Impuestos.

S FRIAM

ﬂ % % E | | Planta personal i‘
VALORES_R [RH Carera Admon 4 [10-07-2012
@ Haoja vida b x|
Mantenimiento de Tablas Esfructura Namina

Bienestar ¥ [émina Definicion Retencion en la Fuente

Capacitacion ¥ Movedades Campos de Novedades Para Nomina
Salud Ocupacional ¥ Descuentos Cierre Periodn

Opcion Menu: Recursos Humanos - Nomina — Mantenimiento de Tablas —
Retencién en la Fuente.

& IDEAM
Edicidn C o Ee
PS8 % FX W4 IH 2*
[VALORES_R [RH [10-07-2012
¥ 5%

Rangos de Retencién Bemges an U T UvTs

Afig Procedimiento Inicial Final Marginal Adicionales

2012 | PROCEDIMENTG 1 = 000 | s500 | oo0 o (=

2012 [PROCEDIMIENT 1 B 95.00 | 150.00 | 19,00 | 0

2012 | PROCEDIMENTO 1 ~ 150000 | 36000 | 2800 | 10

2012 [PROCEDIMIENTO 1 B 36000 10000000 | 33.00 | 9

2012 | PROCEDIMIENTG 2 - o0 | 9500 | 000 | 0

2012 | PROCEDIMENTG 2 B 95,00 | 15000 | 19.00 | 0

2012 [pRoCEDIMENTS 2 - 150000 | 36000 | 2800 | 10

2012 | pROCEDIMENTG 2 = 360,00 | 100,000.00 | 33.00 | 68

2011 [ PROCEDIMENTG 1 =] o0 | 9500 | 000 0

2011 | PROCEDMIENTC 1 =] 3500 | 15000 | 18.00 | ol

i jes de imiento 2
Vigencia Usar el Periadn Valor LITY Porcertsie Gravable COPIA RETENCION
[z01 A { { 2604300 [7500 Actualizar Tarifa
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Debe existir una tabla o rango definido para la vigencia que se va a
utilizar como parametro para el recélculo.

Si no existe 0 no esta definido el rango de retencion para la vigencia, se

debe crear (insertando cada uno de los rangos) o si es igual al rango de
la vigencia anterior, se puede actualizar el afio.

Proceso:

1. Creaciodn de proceso de liquidacion de Retencién en la fuente.
Opcion Menu: Recursos Humanos - Némina — Definicion.

& IDEAM

Archivo  Edicidn Coleccion Administracion Wi da Be =05 Humanos  Mamina

HESS FX M4 il

INOMINA |RH [10-07-2012
¢

L 4

Errares de Cierre..

Némina
[ RE TENCION FLENTE EMPLEADOS PLANTA|
Corida | 0 Mémina Adicionsl ‘
Fecha Inicial Periodo 0107212 Facha Final Perfodo [1122m2 e
Dias a Ligquidar [ e Fecha Pago [staz2mz

Archivo para Bancos |
Definitiva [ Autaliguidacion [~ Desprendibles [~ Copia Respalda [
Log |

Fecha de ejecucion | Estado [+/2lda

Al ingresar a la opcion se debe realizar la creacion o definicion del
periodo de ndémina a liquidar y el cual corresponde al semestre de

vigencia del nuevo porcentaje. Los pardmetros con que se debe realizar
la apertura del periodo:

Proceso: RETENCION_FUENTE_EMPLEADOS_PLANTA

Fecha Inicial Periodo: 01/07/2012, indicando la fecha inicial del periodo
en la cual aplicara el nuevo porcentaje.

Fecha Final Periodo: 31/12/2012, indicando la fecha final del periodo en
la cual aplicara el porcentaje a calcular.

Fecha de pago: se debe registrar la misma fecha de final del periodo.
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Una vez creado el periodo de liquidacion de la retencién en la fuente, se
debe generar la liquidacion de todos los funcionarios.

Opcién Menud: N6mina — Ejecutar.

& IDEAM

Archivo  Edicidn Coleccidn Administracidn Wi da Re =05 Humanos

B3 FX/ W4 IH E*

|EJECUTAR_ |RH [10-07-2012
| £Ax

™ Eliminar Datos de Liquidacidn
Ejecutar Ver Resultados...
“Werificar Retroactive desde: |01-07-2012 ] | |

Cancelar | ‘er Log... |

18 Todds las FiiRCinnanis.

" Definir un Subconiunto.

Criterio Condicién Valor
\ I |
\ I I
[ I |
[ I
\ |

T Unos Funcionarios. FEicepta estae:,

Documentao de |dentidad Mdmero MNarmnbre

Utilizando la opcién predefinida: Todos los funcionarios, se debe oprimir
el botén Ejecutar, para dar inicio a la ejecucion de la liquidacion.

Finalizada la liquidacién se procede a ejecutar el siguiente paso.

2. Actualizacion de Porcentajes de Procedimiento 2.

Opcion Menud: Recursos Humanos - Nomina — Mantenimiento de Tablas —
Retencion en la Fuente.
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& DEAM

Archivo  Edicidn Colaccion  Administracidn i da REe =05 Humanos

B ES FX/ M B
[VALORES_R [RH [10-07-2012
¥ 5%
Rangos de Retencién Bemges an U T UvTs
Afig Procedimiento Inicial Final Marginal Adicionales
12012 | PROCEDIMIENTG 1 = 0,00 | 9500 | o000 0 =
2012 | PROCEDIMENTG 1 -] 45,00 | 150.00 | 19,00 | 0
2012 | PROCEDIMENTO 1 ~ 150000 | 36000 | 2800 | 10
2012 | PROCEDIMENTC 1 - 360,00 | 100,000.00 | 33.00 | B9
2012 [PROCEDIMENTO 2 ~][ 000 | s500 | oo | 0
2012 [pPRoCEDIMENTS 2 B 95,00 | 150.00 | 19.00 | 0
2012 [PROCEDIMIENTO 2 ~][ 150.00 | 36000 | 2800 | 10
2012 | PROCEDIMIENTO 2 - 360,00 | 100,000.00 | 33.00 | 59
2011 | PROCEDIMENTC 1 -] 0,00 | 9500 | 000 0
2011 [ prRocEDMENT 1 B a500 | 15000 | 18.00 | A
i jes de imiento 2
Vigencia Usar el Periadn Valor LITY Porcertsie Gravable COPIA RETENCION
[z01 2} | [ zepesa [rAnn Actuslizar Tarifa

Al ingresar a la opcion sefialada, se debe realizar cargue de datos, con el
fin de que se poblen los datos en la pantalla.

Seguidamente en la parte inferior se debe asignar los siguientes
parametros con el fin de actualizar los porcentajes a cada uno de los
funcionarios, teniendo en cuenta los valores calculados y acumulados en
el proceso de liquidacion realizado:

Actualizar porcentajes de procedimiento 2

‘igencia Usar el Periodo Yalor UTY Porcentaje Gravable COPIA RETENCION
[zo12 | | | | 26,049.00  [75.00 Actuslizar Tarifa

Vigencia: corresponde al afio o vigencia de la cual se tomarén los valores
y/o parametros correspondientes a rangos de retenciébn y uvt, para
recalcular los porcentajes de Retefuente.

Usar el periodo: se debe registrar o definir los datos de inicio de periodo
y fin de periodo (fechas) con que se realiz6 la liquidacion del proceso de
RETENCION_FUENTE_EMPLEADOS_PLANTA. Para este caso 01-07-2012
y 31-12-2012.

Valor Uvt y Porcentaje Gravable, se registraran los valores
correspondientes a estos dos items, solo si no son retornados de manera
automatica por el registro de la vigencia.
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Una vez registrados los pardmetros se oprime el botén Actualizar Tarifa,
el cual recalculari y asignara los nuevos porcentajes de retencién en la
fuente a los funcionarios que tengan lugar.

Terminado el proceso aparecera el mensaje indicando el nimero de
funcionarios procesados.

Para verificar el resultado del proceso, el usuario podra ejecutar el
reporte Listado Retencion y Upac, el cual se encuentra a través del
menu: Recursos Humanos — Nomina — Reportes — Listado Retencion y
Upac.

0 RETEMGION -7

Parametros

Fecha Inicial 01-07-201 2
Fecha Final 31-07-2012 [ Upac

Cancelar

Registrando los valores de fecha de inicio de la efectividad del porcentaje
a aplicar (inicio de vigencia del nuevo porcentaje) y como fecha final, el
ltimo dia del mes de la fecha inicial dada.
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ASESORIA DE RECURSOS HUMANOS
A N SISTEMA DE NOMINA Y PERSONAL
=4 LISTADO DE FUNCIONARIOS CON RETENCION EN LA FUENTE
I DEAM PERIODO 20120701 AL 20120731
Num. Ide Nombre Total Dev Pension Sol y sub AporteV Base Int. Viv. %
51754030 AREVALO SANCHEZ LUZ MARINA 104,540,269 25,537,00 638,800 5,577,000 5525237 1377283 6.82
17345078 BAQUERO FIGUEREDO FERNEY 108,329,430 26,386,00 659,800 0 6,059,483 0 1373
52336412 BERNAL CORTES PAOLA MILENA 69,393,375 23,910,00 598,200 0 3,831,010 0 605
79908502 BERNAL QUIROGA FABIO ANDRES 50,610,278 16,289,00 406,600 0 2,802,391 0 137
41671902 BETANCOURT LONDORNO MARTHA 52,693,572 14,182,00 355,600 0 2,937,679 0 232
UCIA
19363987 CARDENAS CHITIVA LEONARDO 13,666,263 4,312,00 91,200 0 3,285,966 0 385
20469519 CERQUERA ARANDA ROSALINA 47,496,907 16,088,00 401,600 0 2,624,222 0 012
39682308 CHINCHILLA TORRES CAROLINA 108,323,987 26,697,00 667,400 25,300,000 4,587,320 0 895
60306431 CONTRERAS TRUJILLO CLAUDIA 64,867,018 18,815,00 470,000 0 3,606,665 161,587 470
YANETH
60329445 CORREA AMAYA RUTH LEONOR 49,273,639 14,541,00 364,000 0 2,737,820 0 103
35500717 CUELLAR BURAGLIA MONICA 49,043,710 16,665,00 416,000 0 2,709,301 0 omn
ROSA
51595887 CUERVO CUELLAR MARIA 49,678,876 16,088,00 401,600 0 2,750,104 0 103
PATRICIA
79518904 EUSCATEGUI COLLAZOS 51,251,229 16,066,00 400,800 0 2,840,990 0 163
CHRISTIAN FELIPE
45516883 FAJARDO FERREIRA FAVIANA 62,580,685 20,471,00 512,200 0 3,462,772 0 472

ESTHER

Dane

+4 Inicio

g~ €& 7 gIn

Este reporte ofrecerd datos utilizados en el proceso, para la revision y
célculo del porcentaje.

Este proceso puede ejecutarse las veces que se requieran mientras no se
realice el cierre del periodo liquidado.

Una vez verificado y aprobado el resultado del proceso, se debe proceder
a realizar el cierre o puesta en Definitiva del periodo de liquidacion
RETENCION_FUENTE_EMPLEADOS_PLANTA, por medio de la Opcion de
Menu: Némina — Definitiva.

Registro de cambios

10/07/2012

Mayerly Andrea Molano A

Version inicial del documento




